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De cla ra ción d e  fin a n cia ción



Age n d a
• Survey
• Your insights
• Action planning
• Involving others
• Your next step

Agenda
• Encuesta
• Tus ideas
• Plan de acción
• Involucrar a otros
• Tus siguientes pasos



Feedback on 
perspective-sharing 

Recomedaciones sobre el
intercambio de perspectivas



Your insights about 
how to improve access 
to genetic services

PERSPECTIVASINSIGHTS

Sus ideas sobre cómo 
mejorar el acceso a los 

servicios genéticos



• What insight brought the 
clearest motivation for 
change for you? 

• What specific changes can 
you make to your current 
work in genetics as a 
result?

Sm a ll Gr o u p  
Discu s s io n

Discu s ió n d e  gr u p o s
p e q u e ñ o s

• ¿Qué conocimiento le dio la 
motivación más clara para 
el cambio?

• ¿Qué cambios específicos 
puede hacer como 
resultado en su trabajo de 
genética actual?



INSIGH T            ACTION

What change will you 
make to your current 

work in genetics?

P ER SP ECTIA            ACCIÓN

¿Qué cambio hará
actualmente en su
trabajo sobre genética?



R e fin in g 
Act io n s

• Get specific

Acciones de 
Refinación

Sea específica



In vo lvin g 
Oth e r s

• Direct 
stakeholders 

Involucrar a 
Otros

• Partes interesadas
directas



In vo lvin g 
Oth e r s

• Collaborative 
Partners

Translation results

Translation result
Some sentences may contain gender-specific alternatives. Click a sentence to see alternatives. Learn more

INVOLUCRAR A OTROS Socios colaboradores

In vo lu cr a r a  
Ot r o s

• Socios
colaboradores

https://support.google.com/translate?p=gendered_translations&hl=en


• What change you are 
going to make?

• Who you are involving in 
the process?

• Who else could be 
involved? 

Share ideas with each other. 

Sm a ll Gr o u p  
Discu s s io n

Discu s ió n d e  gr u p o s
p e q u e ñ o s

• ¿Qué cambio vas a hacer?
• ¿A quién estás involucrando 

en el proceso?
• ¿Quién más podría estar 

involucrado?

Comparta ideas entre sí.



Yo u r  Ne xt  Ste p

Tu  P r ó xim o P a so
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