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Change 1s fast

Transition is slow

El cambio es rapido

La transicion es lenta

Human adaptation to change takes time.

La adaptacion humana al cambio lleva tiempo.



Bridges Transition Model
Modelo de transicion de puentes

~ New beginning

Messy Middle

Letting go

Time/Tiempo



Phase 1: Letting Go
Fase 1: Dejar Ir

Importance/Importancia

Nuevo comienzc

Messy Middle

Letting go

Time/Tiempo

Letting Go
Something has ended
People are processing loss

Dejar ir

Algo ha terminado

La gente esta procesando la
pérdida.

Common feelings
denial, anger, loss, disorientation

Sentimientos comunes
negacion, ira, perdida,
desorientacion



Phase 2: Messy Middle Messy Middle

Old is gone

Fase 2. Medi() des()rdenad() New is not fully established

Medio desordenado
Lo viejo se fue

| New beginning Lo nuevo no esta del todo
.~ establecido.
Messy Middle
Common feelings

uncertainty, confusion, hope,

Letting go b excitement

Sentimientos comunes

Importance/Importancia

incertidumbre, confusion,
Time/Tiempo esperanza, emocion



Phase 3: New Beginning
Fase 3: Nuevo comienzo

Importance/Importancia

Nuevo comienzo

Messy Middle

Letting go

Time/Tiempo

New Beginning

Most of the focus is on the new

reality

Nuevo comienzo
Casi toda la asistencia se centra

en la nueva realidad.

Common feelings

engagement, energy,

commitment

Sentimientos comunes

com|
comy

Hromiso, enereia,

DIromiso



Bridges Transition Model
Modelo de transicion de puentes

- New beginning

Messy Middle

Letting go

Importance/Importancia

Time/Tiempo



What is Improv?

¢Quée es la improvisacion?

Improv = collaboratively creating a shared reality
Improvisacion = colaborar en la creacion de una

M) ERich realidad compartida
74

h"'%.ﬂ




Plan a picnic/P

"Yes, but..."

"SI, pero..."



Plan a picnic /P

"Yes, and..."

Sy



Plan a picnic /P

"Yes, what | like about that is...

and..."

"SI, lo que me gusta de eso es...



Yes,
SI,
what I like about that is...
lo que me gusta de eso es...

what 1s insighttul about that...

lo revelador de eso es...

what is important about that is...

lo importante de eso es...

what [ appreciate about that is...

lo que aprecio de eso es...



Creating a collaborative response to change
Crear una respuesta colaborativa al cambio

Nuevo comienzo

Messy Middle

Letting go

Importance/Importancia

Time/Tiempo



Phase 1: Letting Go
Fase 1: Dejar 1r

Importance/Importancia

Nuevo comienzo

Messy Middle ™

Letting go

Time/Tiempo

How to work with this phase
Focus on acceptance

Como trabajar con esta fase
Centrarse en la aceptacion

What is true about the situation?
What do we need to let go of?
What support do we need?

;Que hay de cierto en la situacion?
;Qué necesitamos dejar ir?

;Qué apoyo necesitamos?

Listen and provide empathy
Escuchar y ser empaticos



Phase 2. Me \ Sy Middle How to work with this phase

Focus on co-creation

Fase 2. Medi() deSOI‘denadO Como trabajar con esta fase

Centrarse en la creacion conjunta

;Como podemos crear juntos?

G
g What are people’s priorities?

S . What new opportunities exist?
8_ Messy Middle How can we create together?

- ;Cuales son las prioridades de la
~. gente?

Y ;Qué nuevas oportunidades

E Letting go - existen?

o

o

£

Be curious and creative

Time/Tiempo

Ser curioso y creativo



Phase 3. New Beginning How to work with this phase
Take actions & innovate

Fase 3. Nuevo comienzo Como trabajar con esta fase

Tomar medidas e innovar

O .

'S What successes are we seeing?
S Nuevo comienzo What can we experiment with?
e |

- . | o
Q Messy Middle How/ can we keep adjusting:

= ;Que exitos vemos?

> ;Con qué podemos

O . experimentar?

© Letting go L. :Como podemos seguir

by /

O adaptandonos?

o)

£

Be active and experimental
Ser activo y experimental

Time/Tiempo



Takeaways



.7

ERIL%M%ARX
Thank you!

; Bringing out the best in
Erica Marx people, together Fred Brown
FACILITATION/ ERICA@ERICAMARX.COM
RETREATS AND TEAM COACHING/ 607 - 269-7401

PROFESSIONAL DEVELOPMENT TRAININGS/


https://www.ericamarxcoaching.com
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